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PROJETO DE LEI N° 058/15, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2015.

Estabelece o Plano de Carreira do
Magistério Publico do Municipio de
Roca Sales, Institui o respectivo Quadro
de Cargos, revoga a Lei Municipal n°
523/04, de 29 de junho de 2004 e demais
alteracdes subseqlentes, e da outras
providéncias.

NELIO JOSE VUADEN, Prefeito do Municipio de Roca Sales,
Estado do Rio Grande do Sul.

FACO SABER que a Camara de Vereadores do Municipio de Roca
Sales aprovou e Eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO - I.

DISPOSICOES PRELIMINARES.

Art. 1° - Esta lei estabelece o Plano de Carreira do Magistério
Publico do Municipio, cria o respectivo quadro de cargos, dispbe sobre o regime de
trabalho e plano de pagamento dos profissionais do magistério em consonancia com os
principios constitucionais e demais disposicdes da legislacdo vigente.

Art. 2° - O regime juridico dos profissionais do magistério é o
estatutario em conformidade com o disciplinado pela Lei Municipal.
TITULO - 11.

DA CARREIRA DO MAGISTERIO.

CAPITULO - I.

DOS PRINCIPIOS BASICOS.

Art. 3° - A carreira do magistério publico do Municipio tem como
principios béasicos:

| - Formacao Profissional: condicdo essencial que habilita para o
exercicio do magistério através da comprovacao de titulacdo especifica;

Il - Valorizacdo Profissional: condicbes de trabalho compativeis com
a dignidade da profissao, com aperfeicoamento profissional continuado;

lIl - Piso salarial profissional definido por lei especifica;

IV - Progresséo funcional na carreira, mediante promoc¢ao baseada
no tempo de servigco e merecimento;
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V - Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacéo,
incluido na carga horaria de trabalho.

CAPITULO - II.

DO ENSINO.

Art. 4° - O Municipio incumbir-se-4 de oferecer a educacéo basica
nos niveis da Educacao Infantil em creches e pré-escolas e, com prioridade, o Ensino
Fundamental, permitida a atuacdo em outros niveis de ensino somente quando
estiverem atendidas plenamente as necessidades de sua area de competéncia e com
recursos acima dos percentuais minimos vinculados pela Constituicdo Federal a
manutencao e desenvolvimento do ensino.

CAPITULO — IlI.

DA ESTRUTURA DA CARREIRA.

SECAO — .

Das Disposicdes Gerais.

Art. 5° - A carreira do magistério publico municipal é constituida
pelo conjunto de cargos efetivos de professor e pedagogo, estruturada em 06 (seis)
classes, dispostas gradualmente, com acesso sucessivo de classe a classe, cada uma
compreendendo, 03 (trés) niveis de habilitacéo, estabelecidos de acordo com a titulacao
pessoal do profissional do magistério.

Paragrafo Unico: Além dos cargos efetivos, o presente Plano
também compreende quadro de cargos em comissao e funcdes gratificadas, destinados
as atividades de direcdo, chefia e assessoramento, especificas para area da educacao.

Art. 6° - Para fins dessa lei, consideram-se:

| — Magistério Publico Municipal: O conjunto de professores,
pedagogos, diretores e coordenadores pedagodgicos que, ocupando cargos efetivos,
cargos em comissao ou fungbes gratificadas nas unidades escolares e nos demais
orgaos que compdem a estrutura da Secretaria Municipal de Educacé&o, desempenham
atividades docentes ou suporte pedagdgico, com vistas a alcancar os objetivos da
educacao.

Il - Cargo: conjunto de atribuicbes e responsabilidades cometidas
ao profissional do magistério, mantidas as caracteristicas de criagdo por lei,
denominacé&o propria, nimero certo e retribuicdo pecuniaria padronizada.

lIl — Carreira: é o conjunto de cargos de provimento efetivo para os
quais os profissionais do magistério poderdo ascender, através das classificacoes,
mediante promocao.
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IV — Professor do Ensino Fundamental: profissional do magistério
com habilitacdo especifica para o exercicio das funcbes docentes nos anos iniciais e
finais do Ensino Fundamental.

V — Professor de Educacao Infantil: profissional do magistério
com habilitacéo especifica para o exercicio das func¢des docentes na Educacéao Infantil

VI - Pedagogo: profissional do magistério com formacado em curso
superior de graduacdo em pedagogia ou poés-graduacdo, ambos com habilitagcdo
especifica para o exercicio das funcdes de apoio técnico-administrativo-pedagadgicas.

VIl — Coordenador Pedagdgico: profissional com formacédo e
experiéncia docente, que desempenha atividades envolvendo o planejamento,
acompanhamento, organizacéo e coordenacéo do processo didatico-pedagogico da rede
municipal de ensino e de apoio direito a docéncia.

VIII — Diretor: profissional com formacdo e experiéncia docente,
gue desempenha atividades de direcéo e coordenacéo da escola.

SECAO Il.

Das Classes.

Art. 7° - As classes constituem a linha de promocado dos
profissionais do magistério detentores de cargos efetivos.

Paragrafo Unico: As classes sdo designadas pelas letras A, B, C,
D, E e F sendo esta ultima a final da carreira.

Art. 8° - Todo cargo se situa, inicialmente, na classe “A” e a ela
retorna quando vago.

SECAOQ lIl.

Da Promocéao.

Art. 9° - Promocédo é a passagem do profissional do magistério de
uma determinada classe para uma classe imediatamente superior.

Art. 10 - As promoc¢Oes obedecerdo ao critério de tempo de
exercicio minimo na classe e ao merecimento.

Art. 11 - O merecimento para promo¢do a classe seguinte seré
avaliado pelo desempenho de forma eficiente, pela assiduidade, pontualidade,
responsabilidade, realizacdo de cursos de atualizacdo e aperfeicoamento profissional,
projetos e trabalhos realizados.

Art. 12 - A promocdo a cada classe obedecera os seguintes
critérios de tempo e merecimento:

| - para a classe “A” - ingresso automatico;
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Il - para a classe “B”:

a) cinco (05) anos de intersticio na classe “A”;

b) cursos de atualizagédo e aperfeicoamento, relacionados com a
Educacao, que somados perfacam, no minimo 120 (cento e vinte) horas;

c) avaliacdo periddica de desempenho.

lll - para a classe “C”:

a) cinco (05) anos de intersticio na classe “B”;

b) cursos de atualizagédo e aperfeicoamento, relacionados com a
Educacao, que perfagam, no minimo 150 (cento e cinquienta) horas;

c) avaliacdo periddica de desempenho.

IV - para a classe “D”:

a) cinco (05) anos de intersticio na classe “C”;

b) cursos de atualizagédo e aperfeicoamento, relacionados com a
Educacao, que perfagam, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas;

c) avaliacdo periddica de desempenho.

V - para a classe “E”:

a) cinco (05) anos de intersticio na classe “D”;

b) cursos de atualizagédo e aperfeicoamento, relacionados com a
Educacao, que perfagam, no minimo, 200 (duzentas) horas;

c) avaliacdo periddica de desempenho.

VI - para a classe “F”:

a) cinco (05) anos de intersticio na classe “E”;

b) cursos de atualizagédo e aperfeicoamento, relacionados com a
Educacao, que perfacam, no minimo, 220 (duzentos e vinte) horas;

c) avaliacdo periddica de desempenho.

§ 1° - A mudanca de classe importar4 numa retribuicdo pecuniaria
incidente sobre o vencimento basico do profissional do magistério nos seguintes
percentuais:

| - Na classe B: 5%

Il - Na classe C: 10%
[l - Na classe D: 15%
IV - Na classe E: 20%
V - Na classe F: 25%

§ 2° - Os percentuais definidos nos incisos | a V do § 1° ndo sao
cumulativos, passando o profissional do magistério, a cada mudanca de classe, a
perceber apenas o percentual correspondente a nova classe para a qual progrediu.

§ 3° - Serdo considerados como cursos de atualizagdo e
aperfeicoamento, na é&rea da Educacdo, todos 0s cursos, encontros, congresso,
seminarios e similares, cujos certificados apresentem conteudo programatico, carga
horaria e identificagdo do 6rgdo expedidor.

§ 4° - Os cursos devem ser realizados dentro do periodo
determinado para cada intersticio.
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§ 5° - A avaliacao periddica de desempenho se dara nos termos de
Lei Especifica.

8§ 6° - O requisito de avaliagdo de desempenho sera considerado
atendido quando o profissional do magistério, completado o intersticio, obtiver, pelo
menos, o resultado minimo estipulado em Lei Especifica.

§ 7° - Nos meses de abril, agosto e dezembro de cada ano, a
Secretaria de Educacdo fara a verificacdo das promoc¢des, sendo analisada, nessa
oportunidade, o cumprimento do intersticio e a ocorréncia ou nao das causas
suspensivas ou interruptivas, a realizacdo dos cursos de qualificagcdo e a pontuacao
obtida na avaliacdo de desempenho.

§ 8° - E de responsabilidade do profissional do magistério entregar
os certificados de seus cursos de atualizacdo, nas datas determinadas e divulgadas pela
Secretaria de Educacéo.

§ 9° - A verificagdo da avaliagdo sera feita através da analise dos
boletins emitidos para cada profissional.

8 10° - Serédo preenchidos boletins quadrimestrais, 0s quais serao
emitidos, pela chefia imediata, nos meses de abril, agosto e dezembro.

Art. 13 - Fica prejudicada a avaliacdo por merecimento,
acarretando a interrupcdo da contagem do tempo de exercicio para fins de promocéo,
durante o intersticio, sempre que o profissional do magistério:

| - somar duas penalidades de adverténcia;

Il - sofrer pena de suspensao disciplinar, mesmo que convertida em
multa;

lIl - completar trés faltas injustificadas ao servico;

IV - somar dez (10) atrasos de comparecimento ao servigco e/ou
saidas antes do horario marcado para término da jornada.

Paragrafo Unico: Sempre que ocorrer quaisquer das hipdteses de
interrupgdo previstas neste artigo, iniciar-se-4 nova contagem para fins do tempo exigido
para promocao.

Art. 14 - Acarreta a suspenséo da contagem do tempo para fins de
promocao:

| - as licencas e afastamentos sem direito a remuneracao;
Il - os auxilios-doenca, gozados de forma esparsa ou de uma soO
vez, no que excederem a trinta (30) dias, continuos ou intercalados, ocorridos durante o

ano, mesmo que em prorrogacao;

lIl - as licencas para tratamento de saude em pessoa da familia, no
gue excederem a trinta (30) dias;
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IV - os afastamentos para exercicio de atividades nao
caracterizadas como funcdo de magistério;
V - alicenca-maternidade;

VI — qualquer outro afastamento, remunerado ou ndo, que exceda a
30 (trinta) dias durante o intersticio.

Paragrafo Unico — Para fins do que dispde o Inciso IV deste
dispositivo, consideram-se funcdes de magistérios os cargos e fungdes constantes nesta
Lei e submetidos a avaliacdo de desempenho.

Art. 15 - As promocgdes terdo vigéncia nos meses de maio,

setembro e janeiro de cada ano, apO0s a verificagcdo realizada pela Secretaria de
Educacéo, nos termos do art. 12 e seus paragrafos.

SECAOQ - IV.

Da Comissao de Avaliacado da Promocéao.

Art. 16 - A Comissédo de Avaliagcdo da Promocéo sera constituida
por um representante da Secretaria Municipal da Educacgéao, um professor do Conselho
Municipal de Educacdo e um profissional do magistério escolhido pelos membros do
magistério, dentre os da classe mais elevada.

Paragrafo Unico: Escolhidos os representantes, a Comiss&o sera
designada pelo Prefeito Municipal, através de Portaria, para um periodo de exercicio de
2 (dois) anos, prorrogavel, a seu critério, por igual prazo.

Art. 17 - As competéncias, atribuicbes e procedimentos a serem
desenvolvidos pela Comisséao serdo definidas em lei especifica.

SECAO - V.
Dos Niveis.

Art. 18 - Os niveis correspondem as titulagbes e habilitacbes dos
profissionais do magistério, independente da area de atuacao.

Art. 19 - Os niveis serdo designados em relacao aos profissionais
do magistério pelos algarismos 1, 2, 3 e 4, serdo conferidos de acordo com os critérios
determinados por esta Lei, levando em consideracdo a titulacdo ou formacgao
comprovada pelo servidor.

Art. 20 — Para os Professores de Educacdo Infantil s&o
assegurados 0s seguintes niveis:

| - Nivel 1: Habilitacdo especifica em curso de nivel médio, na
modalidade Normal para Educacao Infantil; ou formacao especifica em nivel superior; em
curso de licenciatura de graduacdo plena para educacao infantil; ou formacao obtida



Projeto de Lei n®058/15 - 9

através de programas de formacao pedagogica, nos termos indicados pelo art. 63 da Lei
n°® 9.394/96, desde que habilite para o exercicio da docéncia em educacao infantil;

Il — Nivel 2: Habilitacdo especifica em curso de Pds-Graduacao
de Especializacao, desde que haja correlagdo com a licenciatura plena.

lll - Nivel 3: Habilitacdo especifica em curso de pos-graduacéo de
Mestrado ou Doutorado, desde que haja correlagcdo com a licenciatura plena;

§ 1° - A mudancga de nivel importara em uma retribuigdo pecuniaria,
incidente sobre o vencimento basico dos professores, nos seguintes percentuais:

| - no nivel 2: 20%
Il - no nivel 3: 30%

8 2° Os percentuais definidos nos incisos | e Il deste artigo ndo sao
cumulativos, passando o profissional do magistério, a cada mudanca de nivel, a
perceber apenas o percentual correspondente ao novo nivel para o qual progrediu.

Art. 21 - Para os professores de Ensino Fundamental s&o
assegurados os seguintes niveis:

| - Nivel 1: Habilitacdo especifica em curso de nivel médio, na
modalidade Normal para anos iniciais do Ensino Fundamental; ou formacgédo especifica
em nivel superior; em curso de licenciatura de graduacédo plena para anos iniciais do
ensino fundamental; licenciatura plena, especifica para séries finais do Ensino
Fundamental ou formacéo pedagdgica, nos termos indicados pelo art. 63 da Lei n°
9.394/96;

Il — Nivel 2: Habilitagdo especifica em curso de Pds-Graduagéo de
Especializacdo, desde que haja correlacdo com a licenciatura plena;

lIl - Nivel 3: Habilitacdo especifica em curso de pés-graduacao de
Mestrado ou Doutorado, desde que haja correlagdo com a licenciatura plena;

§ 1° - A mudancga de nivel importara em uma retribuigdo pecuniaria,
incidente sobre o vencimento basico dos professores, nos seguintes percentuais:

| - no nivel 2: 20%

Il - no nivel 3: 30%

8 2° Os percentuais definidos nos incisos | e Il deste artigo ndo sao
cumulativos, passando o profissional do magistério, a cada mudanca de nivel, a

perceber apenas o percentual correspondente ao novo nivel para a qual progrediu.

Art. 22 - Para os pedagogos sdo assegurados 0s seguintes niveis:
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| - Nivel 1: formacdo em nivel superior, em curso de graduacéo
especifico para Supervisdo ou Orientacdo Educacional ou formacédo em curso de pos-
graduacéo de Especializacdo, especifico para Supervisao ou Orientacdo Educacional.

Il - Nivel 2: formacdo em curso de pds-graduacdo de Mestrado ou
Doutorado, na area da Supervisdo e ou Orientacdo Educacional.

§ 1° - A mudancga para o nivel 2 importara em uma retribuicao
pecuniaria, incidente sobre o vencimento basico dos pedagogos, no percentual de 30%.

§ 2° - As formacdes descritas no nivel 1 constituem-se, de maneira
alternativa, na forma indicada pelo art. 64 da Lei n° 9.394/96, em exigéncia minima para
fins de ingresso no cargo de Supervisor e Orientador Educacionais e, por isso, esse nivel
nao esta contemplado com percentual de acréscimo pecuniario.

Art. 23 - A mudanca de nivel é automatica e vigorara a contar do
més seguinte em que o profissional da educagcao apresentar os seguintes comprovantes:

| - Diploma, quando a formac&o for em nivel de graduacéo,
mestrado ou doutorado;

Il - Certificado de conclusédo, quando a formacao for em nivel de
pos-graduacéo lato sensu, especializagao.

Art. 24 - O nivel é pessoal, de acordo com a habilitacdo especifica
do profissional do magistério, que o conservara na promocao a classe superior.

CAPITULO IV.

DO APERFEICOAMENTO.

Art. 25 - Aperfeicoamento é o conjunto de procedimentos que
visam proporcionar a atualizacdo, capacitacdo e valorizacdo dos profissionais do
magistério para a melhoria do ensino.

8§ 1° - O aperfeicoamento de que trata este artigo, serd
desenvolvido e oportunizado ao profissional do magistério através de cursos, seminarios,
encontros, simpaosios, palestras, semanas de estudos e outros similares, conforme
programas estabelecidos pela Administracdo Municipal e/ou por outros 0rgaos ou
entidades.

8§ 2° - O afastamento do profissional do magistério para o
aperfeicoamento, durante a carga horéria de trabalho, dependera de autorizacéo
conforme as normas previstas no Regime Juridico, relativas ao servidor estudante e
programas de incentivo determinados pelo Municipio.

CAPITULO V.

DO RECRUTAMENTO E DA SELECAO.
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Art. 26 - O recrutamento para os cargos de professor e de
pedagogo sera realizado para a Educacéao Infantil e Ensino Fundamental e far-se-a para
a classe inicial, mediante concurso publico de provas e titulos, de acordo com as
respectivas habilitacdes e observadas as normas gerais constantes do regime juridico
dos servidores municipais.

Art. 27 — Os concursos publicos para o cargo de professor de
Educacao Infantil exigirdo habilitacdo minima em curso de magistério na modalidade
normal e/ou curso superior de Licenciatura Plena especifico para Educacgéao Infantil;

Art. 28 — Os Concursos Publicos para o cargo de professor de
Ensino Fundamental exigirao:

| — Anos iniciais do Ensino Fundamental: exigéncia minima de
curso de magistério na modalidade normal e/ou curso superior de licenciatura plena,
ambos especificos para anos iniciais do Ensino Fundamental;

Il — Anos finais do Ensino Fundamental: curso superior em
licenciatura plena, especifico para as disciplinas respectivas ou formacao superior em
area correspondente e formacao pedagdgica, nos termos do artigo 63 da Lei n° 9.394/96.

Il — Para os conteudos de Educacao Fisica, Artes e Lingua
Estrangeira Moderna na Educacdo Bésica: curso superior em Licenciatura Plena,
especifico para as disciplinas respectivas ou formacg&o superior em area correspondente
e formacéo pedagdgica, nos termos do artigo 63 da Lei n® 9.394/96.

Paragrafo Unico: Para a realizagdo de um atendimento
especializado aos educandos portadores de necessidades educacionais especiais, 0S
professores deverdo possuir a especializacdo adequada, de nivel superior, sendo que
para o atendimento em classes ou turmas regulares, € necessaria apenas a respectiva
capacitacdo, na forma definida pela Legislagéo vigente.

Art. 29 - O concurso publico para provimento do cargo de

pedagogo exigira curso superior de pedagogia ou pés-graduacdo, ambos especificos em
supervisao ou orientacdo educacional e registro no respectivo 6rgdo da Classe.

TITULO - il

DO REGIME DE TRABALHO.

Art. 30 - O regime normal de trabalho dos profissionais sera
definido de acordo com a area de atuacdo para a educacao basica, em relacdo a qual
seu provimento ficara atrelado.

§ 1° - Para os professores da Educacgéo Infantil, a carga horaria
sera de 30 (trinta) horas semanais, sendo que 20% (vinte por cento) desse periodo fica
reservado para horas de atividades, a serem cumpridas no estabelecimento de ensino
ou em local a ser definido pela administracao.

§ 2° - Para os professores do Ensino Fundamental, a carga horaria
sera de 20 (vinte) horas semanais, sendo que 20% (vinte por cento) dessa carga horaria
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fica reservada para horas atividades, a serem cumpridas no estabelecimento de ensino
ou em local a ser definido pela administracao.

Art. 31 — Para substituicdo temporaria de professor legalmente
afastado, para suprir a falta de professor concursado, para atender as necessidades
caracterizadas como temporarias ou excepcionais, o professor podera ser convocado
para trabalhar em regime suplementar, no maximo, até 40 (quarenta) horas semanais, de
conformidade com a necessidade que motivou a convocacao.

§ 1° - A convocagdo para trabalhar em regime suplementar, nos
casos de substituicAo, s6 ocorrera apdés despacho favoravel do Prefeito,
consubstanciado em pedido fundamentado do 6rgédo responsavel pelo ensino, no qual
figue demonstrada a necessidade temporéria da medida.

8 2° - Pelo trabalho em regime suplementar, o professor percebera
a remuneracdo na mesma base em que se der o regime normal da convocacao,
observada a proporcionalidade da carga horaria semanal.

8 3° - Cessada a necessidade ou a excepcionalidade que originou e
justificou a convocacéo, podera a autoridade competente, a qualquer tempo e sem a
necessidade de prévio aviso ao servidor, realizar a desconvocacao.

8§ 4° - A convocagdo deve atender, estritamente, o periodo da
necessidade que a originou.

Art. 32 - A carga horaria do cargo de pedagogo sera de 20 (vinte)
horas semanais.

TITULO V.

DAS FERIAS.

Art. 33 - O profissional do magistério gozara, anualmente de 30
(trinta) dias de férias remuneradas na forma do inciso XVII do art. 7° da Constituicao
Federal.

Paragrafo Unico: As férias dos profissionais do magistério
coincidirao preferencialmente com o periodo do recesso escolar.

TITULO V.

DO QUADRO DO MAGISTERIO.

Art. 34 - Fica criado o Quadro do Magistério Publico Municipal, que
€ constituido de cargos de professor, de pedagogos, de cargos em comissao e de
funcdes gratificadas.

Art. 35 — Sao criados os seguintes cargos efetivos:

| — 55 professores de Ensino Fundamental de 20 horas semanais;
Il - 25 professores de Educacao Infantil de 30 horas semanais;



Projeto de Lei n° 058/15 - 13

lll- 05 pedagogos de 20 horas semanais;

§ 1° - As especificacdes e requisitos de provimento dos cargos
efetivos sdo as que constam nos Anexos |, Il e 1l desta Lei, bem como aquelas indicadas
pelas disposicdes deste Capitulo e do Capitulo V (Do Recrutamento e Selecdo) desta
Lei.

§ 2° - A destinacdo dos cargos para as respectivas areas de
atuacdo sera definida no edital do concurso, sendo também indicado no ato de
nomeacao.

Art. 36 - Ficam criados o0s seguintes Cargos em Comisséo e
Funcdes Gratificadas, especificos do magistério:

QUANTIDADE DENOMINACAO CARGA HORARIA CODIGO
05 Diretor de Escola 40 Horas semanais FG -01
02 Coordenador Pedagogico | 40 Horas semanais FG — 02/CC-01

§ 1° - O exercicio das fung¢bes gratificadas € privativo de professor
e/ou de pedagogo do Municipio ou posto a sua disposi¢cao, com a devida habilitacao.

§ 2° - As especificagbes e requisitos de provimento dos cargos em
comissao e fungdes gratificadas sao as que constam nos Anexos IV e V desta Lei.

TITULO VI.

DO PLANO DE PAGAMENTO.

CAPITULO I.

DA TABELA DE PAGAMENTO DOS CARGOS E FUNCOES GRATIFICADAS.

Art. 37 - O vencimento béasico dos cargos efetivos, cargos em
comissao e o valor das fungdes gratificadas sao definidos da seguinte forma:

| - Cargos efetivos:

DENOMINACAO VENCIMENTO BASICO
Professor 20 horas/semanais R$ 1.278,00
Professor 30 horas/semanais R$ 1.917,00
Pedagogo 20 horas/semanais R$ 1.278,00

Il - Cargos em Comissao e Funcdes Gratificadas:

Denominacgéo CC/Cébdigo Vencimento FG/Cdbdigo Valor
Diretor de Escola - -- FG-01 R$1.678,00
Coordenador CC-01 R$ 3.436,00 FG -02 R$ 1.610,00

Pedagogico




Projeto de Lei n° 058/15 - 14

TITULO VII.

DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE NECESSIDADE
TEMPORARIA.

Art. 38 — Consideram-se como de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, as contratacées que visam a:

| — atender a situacdes de calamidade publica, pelo prazo maximo
de 06 (seis) meses;

Il — combater surtos epidémicos, pelo prazo maximo de 06 (seis)
meses;

lIl — substituir servidores, nas seguintes situacoes:

a) Licenca-maternidade ou adotante, pelo prazo maximo de 120
(cento e vinte) dias ou de 180 (cento e oitenta) dias, nos
casos de prorrogacao prevista em Lei Municipal;

b) Férias, pelo prazo maximo de 30 (trinta) dias;

c) Licenca para tratamento de saude ou auxilio-doenca, pelo
prazo maximo de 06 (seis) meses;

IV — atender outras situacOes de emergéncia que vierem a ser
definidas em Lei Especifica.

8§ 1° - Nos casos dos incisos | a Ill a contratacdo devera ser
justificada em procedimento administrativo préprio e, em quaisquer casos, ser precedida
do processo seletivo simplificado.

§ 2° - Fica dispensada a realizagdo de processo seletivo quando
existir concurso publico, com lista de aprovados para a mesma funcdo objeto da
contratacao.

Art. 39 - A contratacdo de que trata o art. 38, observara as
seguintes normas:

| - Sera sempre em carater suplementar e a titulo precario,
mediante verificagdo prévia da falta de professores aprovados em concurso publico com
habilitacdo especifica para atender as necessidades do ensino;

Il — A contratacdo serd precedida de selecdo publica, na forma
regulamentada pela Administracéo.

lIl - Somente poderdo ser contratados profissionais que satisfagcam
a instrucdo minima exigida para atuar em carater suplementar e a titulo precéario,
conforme previsto na legislacdo federal que fixa as diretrizes e bases da Educacao
Nacional.
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Art. 40 - As contratagOes serdo de natureza administrativa, ficando
assegurados os seguintes direitos ao contratado:

| - Regime de trabalho de 20 (vinte) ou 30 (trinta) horas semanais;
Il — Vencimento equivalente aos valores fixados para os cargos
efetivos com idénticas especificidades ou determinado pela lei que autorizar a

contratacao, proporcional a carga horaria contratada,

lll - Gratificacdo natalina e férias proporcionais ao término do
contrato;

IV - Inscricdo no regime geral de previdéncia social - INSS.

V — Hora-atividade de 20% proporcional a carga horaria contratada.

TiTULO VIlI

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS.

Art. 41. Ficam extintos todos os cargos efetivos, em comissao ou
funcdes gratificadas especificas do magistério publico municipal anteriores a vigéncia
desta Lei.

8 1° Os atuais integrantes dos cargos extintos por este artigo,
devidamente habilitados, sdo aproveitados em cargos equivalentes, criados por esta Lei,
sendo enquadrados no nivel correspondente a sua formacdo e de acordo com o tempo
de exercicio no cargo efetivo, em conformidade com as seguintes regras:

| - na classe A, os que tenham até 05 anos;

Il - na classe B, os que tenham mais de 05 até 10 anos;

lIl - na classe C, os que tenham mais de 10 até 15 anos;

IV - na classe D, os que tenham mais de 15 anos até 20 anos;

V - na classe E, os que tenham mais de 20 anos até 25 anos;

VI - na classe F, os que tenham mais de 25 anos.

§ 2° - O tempo remanescente ao minimo exigido para o
enquadramento, se houver, sera aproveitado para fins da proxima progressao, desde
gue observados todos os requisitos do art. 12 desta Lei, proporcionalmente ao tempo a
ser completado.

§ 3° - Para fins do que dispde 0 § 2° deste artigo sera considerado
quadrimestre completo o tempo igual ou superior a 60 (sessenta) dias.

§ 4° - A partir da data de vigéncia da presente Lei, o servidor

passara a contar o tempo de exercicio, para fins da proxima progressdo, nos termos
exigidos pelo art. 12 da presente Lei.
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§ 5° - A partir da vigéncia da presente Lei, a Administragéo deve,
nos proximos 90 (noventa) dias, providenciar os atos de enquadramento de cada
servidor, de acordo com as regras constantes neste dispositivo, 0 que sera feito através
da edicdo de Portaria e do devido registro na ficha funcional do servidor.

8§ 6° - Para apuracdo do tempo de exercicio, para fins do
enquadramento exigido, sera considerado, além do tempo de efetivo desempenho das
atividades inerentes ao cargo, aqueles afastamentos considerados como de efetivo
exercicio, nos termos do Regime Juridico dos Servidores, bem como as funcbes
gratificadas de diretor de escola, ocupadas durante o exercicio de seu cargo efetivo,
exceto 0s cargos em comissao.

Art. 42 - Os atuais professores da Educacao Infantil, com regime de
trabalho de 20 (vinte) horas semanais passarao a cumprir 30 (trinta) horas semanais,
com a remuneracdo proporcional ao numero de horas acrescidas, de acordo com a nova
jornada de trabalho, conforme ja previsto pelas tabelas de pagamento do art. 37 desta
Lei.

Art. 43 - Fica assegurado aos servidores abrangidos por esta Lei a
irredutibilidade de vencimentos, nos termos do que preconiza o inc. XV do art. 37 da
Constituicao Federal.

Paragrafo Unico: Se, em razdo dos termos da presente Lei,
ocorrer, efetivamente, a reducdo do quantum remuneratério, sera assegurado ao
servidor o pagamento de uma parcela complementar, que sera atualizada pela revisao
geral anual.

Art. 44 - Os concursos publicos realizados ou em andamento para
provimento de cargos ou empregos publicos de profissionais do magistério terdo
validade para efeito de aproveitamento dos candidatos nos cargos efetivos criados por
esta Lei, desde que preenchidos os requisitos de provimento.

Art. 45 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das
seguintes dotac¢des orgamentarias:

06 - SEC. MUN. EDUCACAO E CULTURA
06.03 — ENSINO FUNDAMENTAL — RECURSOS MDE
12.361.0047.2033 — Manutencéo dos Professores — Mag. 60%
3190.11.00.00.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas (6347)
3190.16.00.00.00 - Outras despesas variaveis (6348)
3191.13.00.00.00 - Obrigac6es Patronais (6349)

Art. 46 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando expressamente a Lei n°® 523 de 29 de junho de 2004.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ROCA SALES
EM 12 DE NOVEMBRO DE 2015.
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NELIO JOSE VUADEN
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

GRAZIELE NATIVIDADE
Assessora de Administracéo
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PROJETO DE LEI N° 058/15.
ANEXO - 1.

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

| - ATRIBUICOES:

A) - Descricdo Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da
proposta pedagogica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos;
organizar as operacfes inerentes ao processo ensino-aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

B) - Descri¢cdo Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagogica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a
realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer
0Ss mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de recuperacao
para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observagao
dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho
integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar
os dias letivos e horas - aula estabelecidos; colaborar com as atividades
e articulacdo da escola com as familias e a comunidade; participar de
cursos de formacgao e treinamentos; participar da elaboracdo e execucao
do plano politico-pedagdgico; integrar Orgdos complementares da
escola; executar tarefas afins com a educacgao.

Il - CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga Horéaria semanal de 20 horas.

Il - REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
a) ldade minima: 18 anos
b) Formacéao:

bl) Anos Iniciais do Ensino Fundamental: exigéncia minima de curso de
magistério na modalidade normal e/ou curso superior de licenciatura plena,
ambos especificos para anos iniciais do Ensino Fundamental;

b2) Anos Finais do Ensino Fundamental: curso superior em licenciatura plena,
especifico para as disciplinas respectivas ou formacdo superior em area
correspondente e formacado pedagdgica, nos termos do art. 63 da Lei n® 9.394/96.

b3) Para os conteudos de Educacdo Fisica, Artes e Lingua Estrangeira
Moderna na Educagado Basica: curso superior em Licenciatura Plena, especifico
para as disciplinas respectivas ou formacao superior em area correspondente e
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formacao pedagdgica, nos termos do art. 63 da Lei n°® 9.394/96.

b4) Para a realizacdo de um atendimento especializado aos educandos
portadores de necessidades educacionais especiais, 0os professores deverao
possuir a especializacdo adequada, de nivel superior, sendo que para 0
atendimento em classes ou turmas regulares, € necessaria apenas a respectiva
capacitacdo, na forma definida pela Legislacéo vigente.

c) Forma de provimento: Ingresso por concurso publico de provas e titulos.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ROCA SALES
EM 12 DE NOVEMBRO DE 2015.

NELIO JOSE VUADEN
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 058/15.

ANEXO —11.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

| - ATRIBUICOES:

A) - Descricdo Sintética: Cuidar e educar criancas de zero a cinco anos nas Escolas

Municipais, planejar e executar o trabalho docente, organizar registros
de observacbes das criancas, acompanhar e avaliar 0 processo
educacional, contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino.

B) - Descricdo Analitica: Realizar atividades recreativas e trabalhos educacionais com

criangas através de jogos, brincadeiras, desenhos e colagens;
acompanhar e orientar as criancas durante as refei¢des, estimulando a
aquisicdo de bons habitos alimentares, auxiliando as crian¢gas menores
na ingestdo de alimentos na quantidade e forma adequada, oferecer
mamadeiras aos bebés; cuidar, assear, estimular e orientar as criancas
na aquisicdo de habitos de higiene; participar da higienizacdo das
criangas, acompanhar o comportamento das criancas durante o periodo
de repouso e no desenvolvimento das atividades diarias, prestando os
primeiros socorros, quando necessario e/ou relatando as ocorréncias
nao rotineiras a chefia imediata, para providéncias subsequentes; cuidar
do ambiente e dos materiais utilizados no desenvolvimento das
atividades; comunicar aos pais 0s acontecimentos relevantes do dia;
apurar a frequéncia diaria das criancas; planejar e executar o trabalho
docente, respeitando as etapas do desenvolvimento infantil; realizar
atividades ludicas e pedagodgicas que favorecam as aprendizagens
infantis; organizar registros de observacfes das criancas; acompanhar
e avaliar sistematicamente o processo educacional; participar de
atividades extraclasses promovidas pela Escola e Secretaria Municipal
de Educacgdo; participar de reunides pedagdgicas e administrativas
promovidas pela Escola e pela Secretaria Municipal de Educacéo;
contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; participar dos
periodos dedicados a formacao continuada na Escola e na Secretaria
Municipal de Educacéo, executar tarefas afins.

Il — CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga Horéria semanal de 30 horas.

Il - REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

a) ldade minima: 18 anos
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b) Formacédo: Curso de magistério na modalidade normal e/ou curso superior de
licenciatura plena, ambos especificos para a Educacéao Infantil.

c) Forma de Provimento: Ingresso por concurso publico de provas e titulos.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ROCA SALES
EM 12 DE NOVEMBRO DE 2015.

NELIO JOSE VUADEN
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 058/15.

ANEXO — 111

CARGO: PEDAGOGO.

| - ATRIBUICOES:

A) - Descricdo Sintética: executar atividades especificas, supervisdo escolar e
orientacdo educacional no ambito da Rede Municipal de
Ensino.

B) - Descricdo Analitica:

01 — ATIVIDADES COMUNS DO APOIO PEDAGOGICO: assessorar no planejamento
do plano pedagégico da educacdo municipal; propor medidas visando ao
desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino; participar de projetos de pesquisa
de interesse do ensino; participar na elaboragéo, execucédo e avaliagdo de projetos de
treinamento, visando a atualizacdo do Magistério; integrar o colegiado escolar, atuar na
escola, detectando aspectos a serem redimensionados, estimulando a participacado do
corpo docente na identificacdo de causas e na busca de alternativas e solucoes;
participar da elaboracdo do Plano Global da Escola, do Regimento Escolar e das
Grades Curriculares; participar da distribuicdo das turmas e da organizacdo da carga
horaria; acompanhar o desenvolvimento do processo ensino — aprendizagem; participar
das atividades de caracterizacdo da clientela escolar; participar da preparacéo,
execucao e avaliagdo de seminarios, encontros, palestras e sessdes de estudo, manter-
se atualizado sobre a legislacdo do ensino, prolatar pareceres; participar de reuniées
técnico — administrativo — pedagdgicas na escola e nos demais 6rgaos da Secretaria
Municipal de Educacéo; integrar grupos de trabalho e comissfes; coordenar reunides
especificas; planejar, junto com a Direcdo e professores, a recuperagdo paralela de
alunos; participar no processo de integracao familia — escola — comunidade; participar
da avaliacdo global da escola; exercer funcéo de diretor, quando nela investido.

02 — ATIVIDADES ESPECIFICAS DA ORIENTA(;AO EDUCACIONAL: elaborar o
Plano de Acdo do Servico de Orientacdo Educacional, de acordo com o Projeto
Pedagdgico e Plano Global da Rede Escolar; assistir as turmas realizando entrevistas e
aconselhamentos, encaminhando, quando necessario, a outros profissionais; orientar o
professor na identificagcdo de comportamento divergentes dos alunos, levantando e
selecionando em conjunto, alternativas de solucdo a serem adotadas; promover
sondagem de aptiddes e oportunizar informacao profissional; participar da composigéo,
caracterizacdo e acompanhamento das turmas e grupos de alunos; integrar 0 processo
de controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas;
sistematizar as informacdes coletadas necessarias ao conhecimento global do
educando; executar tarefas afins.

03 — ATIVIDADES ESPECIFICAS NA AREA DE SUPERVISAO ESCOLAR: coordenar
a elaboracdo do Projeto Pedagogico e Plano Global de Rede Escolar; coordenar a
elaboracdo do Plano Curricular; elaborar o Plano de Acédo do Servico de Superviséo
Escolar, a partir do Plano Global orientar e supervisionar atividades e diagndsticos,
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controle e verificacdo do rendimento escolar; assessorar o trabalho docente quanto a
meétodos e técnicas de ensino na avaliacado dos alunos; assessorar a direcdo na tomada
de decisdes relativas ao desenvolvimento do Plano Curricular; acompanhar o
desenvolvimento do trabalho escolar; elaborar e acompanhar o cronograma das
atividades docentes; dinamizar o curriculo da escola, colaborando com a direcdo no
processo de ajustamento do trabalho escolar as exigéncias do meio; coordenar
conselhos de classe; analisar o histérico escolar dos alunos com vistas a adaptacdes,
transferéncias, reingressos e recuperacdes; integrar o processo de controle das
unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas, estimular e
assessorar a efetivacdo de mudancas no ensino; executar tarefas afins.

Il — CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga Horéria semanal de 20 horas.

[l - REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
a) Ildade minima: 18 anos
b) Formacgado: Formacdo em curso superior de Pedagogia ou Pés-Graduacdo,
ambos com habilitacdo especifica para o exercicio das funcdes de apoio técnico-
administrativo-pedagdgicas.

c) Experiéncia: 02 (dois) anos de experiéncia docente minima.

d) Forma de provimento: Ingresso por concurso publico de provas e titulos.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ROCA SALES
EM 12 DE NOVEMBRO DE 2015.

NELIO JOSE VUADEN
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 058/15.

ANEXO - 1V.

FUNCAO GRATIFICADA: DIRETOR DE ESCOLA.

| — ATRIBUICOES:

A) Descricdo Sintética: Executar as atividades inerentes a administracao da escola
e ao gerenciamento dos recursos humanos e materiais que |he séo
disponibilizados, bem como gerenciar as atividades relacionadas ao corpo
discente da instituicao.

B) Descricdo Analitica: Representar a escola na comunidade; responsabilizar-se
pelo funcionamento da escola a partir das diretrizes estabelecidas no Plano de
Metas da Administracdo Publica Municipal; coordenar, em consonancia com a
Secretaria de Educacédo, a elaboracdo, a execucdo e a avaliacdo da proposta
politico — pedagdgica da Escola; coordenar a implantagdo da proposta politico -
pedagdgica da escola, assegurando o cumprimento do curriculo e do calendario
escolar; organizar o quadro de recursos humanos da escola com as devidas
atribuicbes de acordo com os cargos providos; administrar os recursos humanos,
materiais e financeiros da escola; velar pelo cumprimento do trabalho de cada
docente; divulgar a comunidade escolar a movimentacao financeira da escola;
apresentar, anualmente, a Secretaria de Educacdo e comunidade escolar, a
avaliacao interna da escola e as propostas que visem a melhoria da qualidade de
ensino, bem como aceitar sugestdes de melhoria; manter o tombamento dos
bens publicos da escola atualizado, zelando pela sua conservacao; assessorar e
acompanhar as atividades dos Conselhos Municipais da &rea da educacao;
oportunizar discussdes e estudos de temas que envolvam o cumprimento das
normas educacionais; articular com as familias e a comunidade, criando
processos de integracdo da sociedade com a escola; avaliar o desempenho dos
professores sob sua direcdo, executar atividades correlatas a sua funcéo.

Il - CONDICOES DE TRABALHO:

Carga Horéaria semanal de 40 horas.

Il — REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
a) Ildade minima: 18 anos

b) Formacédo: Ser professor ou pedagogo, ocupante de cargo de provimento
efetivo, contando com, pelo menos, dois anos de exercicio na docéncia.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ROCA SALES
EM 12 DE NOVEMBRO DE 2015.

NELIO JOSE VUADEN
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 058/15.

ANEXO - V.

CARGO: COORDENADOR PEDAGOGICO.

| — ATRIBUICOES:

A)

- Descricdo Sintética: Atividades de nivel superior, de alta complexidade,
envolvendo o planejamento, acompanhamento, organizacdo e coordenacao do
processo didatico-pedagdgico da rede municipal de ensino e de apoio direto a
docéncia.

B)

- Descricdo Analitica: Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar,
dirigir, organizar, controlar, acompanhar, orientar, executar e avaliar trabalhos,
programas, planos e projetos; coordenar as equipes multidisciplinares da rede
escolar municipal; orientar a elaboracéo e execucao das diretrizes pedagogicas
das escolas; coordenar e promover a proposta curricular e pedagogica da rede
municipal de ensino; planejar acfes de execucao da politica educacional da rede
municipal da dimenséo pedagdgica; assessorar as equipes diretivas das escolas
e também os professores; convocar e coordenar reuniées com grupos escolares
e/ou professores; coordenar a elaboragdo dos documentos relativos ao
desenvolvimento curricular das escolas; propor, planejar e coordenar acdes
voltadas a formacdo continuada dos professores da rede municipal de ensino;
orientar medidas e acbes de melhoria do processo ensino-aprendizagem;
verificar a necessidade e adotar procedimentos indispensaveis, no ambito de sua
competéncia, para a aquisicdo de materiais e equipamentos necessarios ao
desenvolvimento do processo educacional da rede municipal de ensino; fornecer
dados e informacdes da rede municipal, dos quais dispéem em razdo da sua
funcdo; subsidiar o(a) Secretario(a) Municipal de Educagdo com dados e
informacdes referentes a todas atividades de ensino; controlar o correto
cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade; zelar
pelo cumprimento das atribuicbes dos cargos e fiscalizar o uso correto dos
equipamentos de seguranca individual, quando deles se fizer uso; comunicar, por
escrito, ao superior imediato, ocorréncias havidas e solicitar tomada de
providéncias; acompanhar o desenvolvimento pedagodgico, coordenando e
orientando o processo de planejamento e dinamizac&o do curriculo, conforme os
planos de estudo; acompanhar e participar do processo de avaliacdo para a
promocédo dos profissionais da educacao da rede municipal, quando for o caso;
coordenar e realizar outras atividades relativas a funcéo, de acordo com a
necessidade de trabalho.

Il — CONDICOES DE TRABALHO:

a)

Carga Horaria semanal de 40 horas.

Il - REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

a) ldade minima: 18 anos.

b) Formacdo: em curso superior de Pedagogia, com habilitacdo especifica em, pelo
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menos, uma das seguintes areas: administracao, planejamento, inspecao ou supervisao
educacional; ou curso superior de licenciatura plena para a educacdo basica e pos-
graduacdo em, pelo menos, qualquer uma destas areas: administracéo, planejamento,
coordenacao pedagdgica ou supervisdo educacional.

c) Experiéncia: 4 (quatro) anos de experiéncia docente minima.

d) Forma de provimento: FG — CC

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ROCA SALES
EM 12 DE NOVEMBRO DE 2015.

NELIO JOSE VUADEN
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 058/15

Para a finalidade de observar o disposto no inc. | do art. 16 da Lei
Complementar n® 101/00 e no 8 1° e incisos, do artigo 169 da CF/88, alterada pela
Emenda Constitucional n° 19/98, abaixo consta o quadro demonstrativo das despesas
com o Plano de Carreira do Magistério, instituido pela Lei Municipal n°® 523/04, de 29 de
junho de 2004, que se encontra em vigéncia e posteriormente o quadro demonstrativo
com as despesas a serem realizadas com o0 novo Plano de Carreira do Magistério a ser
encaminhado para apreciacdo da Camara Municipal de Vereadores, através do Projeto
de Lei acima mencionado, como segue:

A — SITUACAO EXISTENTE:

NOMENCLATURA SALARIO[CARGOS|[TOTAL(R$)

Cargos criados e ocupados por
professores que se encontram na Classe
“A”, Nivel “02”. 1.658,89 010 16.588,90

Cargos criados e ocupados por
professores que se encontra na Classe
“A”, Nivel “03". 1.824,77 009 16.422,93

Cargo criado e ocupado por professor que
se encontra na Classe “B”, Nivel “02".
1.824,77 007 12,773,39

Cargo criado e ocupado por professor que | 2.007,26 005 10.036,30
se encontra na Classe “B”, Nivel “03".

Cargo criado e ocupado por professor que | 1.990,66 001 1.990,66
se encontra na Classe “D”, Nivel “02”.

Cargo criado e ocupado por professor que | 2.189,74 001 2.189,74
se encontra na Classe “D”, Nivel “03”.

Cargo criado e ocupado por professor que | 2.073,64 004 8.294,56
se encontra na Classe “E”, Nivel “02".

Cargo criado e ocupado por professor que | 2.280,95 009 20.528,55
se encontra na Classe “E”, Nivel “03".

Demais cargos de professor criados pelo 34 43.490,37
art. 29 da Lei 523/04 e ndo ocupados,

Classe “A”, Nivel “01” 1.279,15

Cargo criado e ocupado por pedagogos| 2.007,26 03 6.112,98

que se encontra na Classe “B”, Nivel “03”| 2.280,95
(01) .Classe’E”,Nivel 3(01), Classe”A”| 1.824,77

Nivel 3(01)
FG -01 - Direcdo de Escola - 340,07 04 1.700,36
(03)OCUPADAS

TOTAL GERAL......oooiiiiiiiiiiiiin, 140.128,74




B — SITUACAQO PREVISTA:

Projeto de Lei n° 058/15

NOMENCLATURA SALARIO|CARGOS| TOTAL(R$)
Cargos criados e ocupados por
professores que se encontram em
Classes e Niveis variados — 20 horas
46 88.825,03
Cargos criados e vagos — Professor 20
horas — Classe “A” Nivel “1”
1.278,00 009 11.502,00
Cargo criado para professores 30 horas
Classe “A” Nivel 1
1.917,00 25 47.925,00
Cargos criados e ocupados por
Pedagogos que se encontram em Classes
e Niveis variados — 20 horas 03 6.112,98
Cargo criado para Pedagogos 20 horas
Classe “A” Nivel 1
1.278,00 02 2.556,00
FG-01 — Direcao de Escola ocupada(03)
Criada (02) 1.678,00 005 8.390,00
Coordenador pedagogico 3.436,00 002 6.872,00
TOTAL 172.183,01

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ROCA SALES
EM 12 DE NOVEMBRO DE 2015.

NELIO JOSE VUADEN
Prefeito Municipal
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