PROJETO DE LEI N° 059/15, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2015.

Regulamenta e estabelece critérios e
procedimentos para avaliacdo de
desempenho dos profissionais do
magistério publico municipal, para fins
de promocdo em classes, e da outras
providéncias.

NELIO JOSE VUADEN, Prefeito do Municipio de Roca Sales,
Estado do Rio Grande do Sul.

FACO SABER que a Camara de Vereadores do Municipio de Roca
Sales aprovou e Eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - A presente Lei regulamenta e estabelece critérios e
procedimentos para avaliagcdo de desempenho dos profissionais do magistério publico
municipal, para fins de promog¢é&o em classes, em cumprimento ao que dispde o Plano de
Carreira do Magistério do Municipio de Roca Sales, no tocante a promocéao por Classe.

Art. 2° - O processo de avaliacdo de desempenho sera realizado
com a participagdo de uma Comissdo especificamente constituida para este fim, cuja
formacéo, competéncias e procedimentos estédo definidos por esta Lei.

Art. 3° - A Comissédo de Avaliacdo da Promocao sera constituida
por um representante da Secretaria Municipal da Educacgéao, um professor do Conselho
Municipal da Educacdo e um profissional do magistério escolhidos pelos membros do
Magistério, dentre os da classe mais elevada.

Paragrafo Unico: Escolhidos os representantes, a Comisséo sera
designada pelo Prefeito Municipal, através de Portaria, para um periodo de exercicio de
2 (dois) anos, prorrogavel, a seu critério, por igual periodo.

Art. 4° - Sao competéncias da Comissdo de Avaliacdo da
Promocao:

| - verificar a aplicagdo das normas, critérios e procedimentos que
regem a avaliacdo de desempenho, nos termos definidos nesta Lei e no Plano de
Carreira do Magistério;

Il - conferir o preenchimento dos boletins e a pontuacéo atribuida a
cada profissional avaliado;

lIl - dar ao profissional avaliado ciéncia do conteudo dos boletins de
avaliacdo, oportunizando a sua manifestacao e contraditorio;

IV - apreciar e responder as manifestacdes dos avaliadores e
avaliados;

V - solicitar parecer juridico ou de outra natureza, quando
necessario;
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VI - solicitar esclarecimentos e documentos complementares aos
avaliadores, avaliados e Administracao;

VII - colher depoimentos e reduzir a termo, quando for necessério;

VIIl - retificar os dados do boletim, quando constatada
irregularidade ou inconsisténcia de seu conteudo;

IX - apurar o resultado final da avaliacao;

X - elaborar relatorio final da avaliagdo do desempenho;

XI - emitir parecer sobre outras questfes relacionadas a promocao
do magistério, quando solicitado pela Administracao.

Art. 5° - A afericdo do desempenho dos profissionais do magistério
sera registrada através do preenchimento de boletins de avaliacdo individuais, que serdo
emitidos nos meses de abril, agosto e dezembro de cada ano.

8 1° - Os boletins de avaliagcéo estdo dispostos no anexo desta Lei e
serdo preenchidos pelos chefes imediatos de cada servidor avaliado.

8 2° - Os bholetins devem ser encaminhados as chefias avaliadoras
ja com os dados referentes a efetividade do servidor avaliado e a ocorréncia ou ndo das
circunstancias de suspensao e interrup¢ao da promocao.

§ 3° - O preenchimento de cada boletim levara em consideracéo os
periodos de exercicio anteriores a data do preenchimento e ainda néo avaliados.

8 4° - Os boletins preenchidos deverdo ser encaminhados a
Comissédo de Avaliacdo da Promocao até o 5° dia util dos meses de abril, agosto e
dezembro de cada ano, para que esta proceda a conferéncia dos mesmos, bem como
dos demais procedimentos que integram a sua competéncia.

Art. 6° - Recebidos os boletins, a Comisséo fara prévia analise dos
aspectos formais do preenchimento do documento e dara ciéncia de seu contetdo ao
profissional avaliado.

§ 1° - Os profissionais da Educacao terdo o prazo de 03 (trés) dias
Uteis, a contar da data do conhecimento das avaliagGes, para tomar ciéncia do contetdo
do boletim, bem como manifestarem-se, por escrito e justificadamente, se assim o
desejarem.

8§ 2° - Findo o prazo, sem manifestacdo formal, presume-se a
concordancia do servidor, em relacdo a avaliacao realizada.

§ 3° - Para analisar os boletins de avaliacdo, bem como as
manifestacdes dos avaliados, a Comisséo podera solicitar documentos, esclarecimentos,
pareceres, ouvir servidores e outros envolvidos e realizar as demais a¢cbes que integram
especificamente as suas competéncias ou que se mostrem indispensaveis ao
cumprimento de sua funcéo.

Art. 7° - Encerrada a fase de analise e manifestacao, por parte dos
profissionais da educacdo, a Comissdo retomara a analise dos boletins de avaliacéo,
apreciando as manifestacées opostas e dando seguimento ao procedimento, que
culminara com a emissao de um relatério a Administracdo, no qual devera estar definido
o resultado final da avaliacdo de desempenho.
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Paragrafo Unico: O relatério final deve ser encaminhado a
Secretaria de Educacédo até o ultimo dia util dos meses de abril, agosto e dezembro.

Art. 8° - As Secretarias Municipais de Administracdo e de
Educacao, assim como os profissionais da Educacao, deverdo subsidiar a Comisséao de
Avaliacdo da Promoc¢ao com informagdes e documentos que comprovem e demonstrem
as atividades dos avaliados.

Art. 9° - Para progredir funcionalmente a classe posterior o
profissional da educacdo precisa obter, ao final do intersticio, resultado satisfatorio, o
que corresponde a uma pontuacao de, no minimo, 80 (oitenta) pontos, obtidos através
do somatorio das avaliagBes que integraram o periodo.

Art. 10 - Os profissionais da Educagéo que se encontrem em
acumulacéo de cargos deverao ser avaliados em cada um deles.

Art. 11 - Os profissionais da Educacdo que se encontram em
Estagio Probatério se submeterdo, também, a avaliacdo de desempenho para fins da
promocao.

Art. 12 - Quando o avaliado estiver em exercicio em mais de uma
escola, o Boletim sera preenchido conjuntamente pelas respectivas chefias imediatas.

Art. 13 - Recebido o relatério, a Secretaria de Educacgéo
providenciara a analise dos dados necessarios a verificacdo do atendimento dos demais
requisitos para promoc¢ao, pronunciando-se quanto a concessao da progressao.

8§ 1° - Fica a cargo da Secretaria de Educacdo a verificacdo do
intersticio exigido para progressdao, bem como das horas de cursos de atualizacédo,
exigidas pelo Plano de Carreira do Magistério.

8§ 2° - Para fins da verificagdo dos cursos de atualizagcdo, a
Secretaria de Educacao editara portaria especifica tornando publica a data ou periodo
que os profissionais da educagéo terdo para entregar os comprovantes correspondentes
aos cursos realizados.

Art. 14 - Os profissionais da educacao cedidos para instituicoes de
ensino publicas ou privadas somente serdo avaliados, para fins da promogéo, se assim
for ajustado no convénio ou outro instrumento de acordo, firmado entre cedente e
cessionario, e desde que estejam em efetivo exercicio de uma das fun¢gdes de magistério
que integram o Plano de Carreira do Magistério do Municipio cedente.

Paragrafo Unico: Na hipotese prevista no caput deste artigo, o
cessionario responsabilizar-se-a pelo preenchimento dos boletins de avaliagdo, sendo
gue, para tanto, deverdo ser seguidas as normas e demais procedimentos constantes
nesta Lei e no Plano de Carreira do Magistério.

Art. 15 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de
Avaliagao da Promocgéo.
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Art. 16 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 17 - Revoga-se o disposto na Secao IV da Lei Municipal n°
523/04, de 29 de junho de 2004.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ROCA SALES
EM 12 DE NOVEMBRO DE 2015.

NELIO JOSE VUADEN
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

GRAZIELE NATIVIDADE
Assessora de Administracéo
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ANEXO |

BOLETIM DE AVALIACAON®. ..ooccvennenee,

CARGO: PROFESSOR

Observacdes:

Periodo avaliado de...........ccccoeveevevvnnnnn.

Classe em que S€ ENCONMIA...........ceeverveeeeriesreareeeeereas

Registro de ocorréncia de causas suspensivas ou interruptivas no periodo

5

Atividades, Habilidades e Competéncias Avaliadas

Analise os itens propostos, marcando com um “ X" na alternativa correspondente

Sempre

Muitas vezes

Poucas Vezes

Dificilmente

Pontos por item

1 - O professor participa das atividades
relacionadas a elaboracdo da proposta
pedagdgica da escola?

2 - O professor desenvolve seu trabalho
de acordo com a proposta pedagoégica
da escola e as diretrizes estabelecidas
pela Secretaria Municipal de
Educacdo?

3 — Além das atividades normais, o
professor realiza atividades extras para
a recuperacdo e/ou aprendizado do
aluno?

4 — O professor oferece alternativas
diferenciadas aos alunos com
dificuldades de aprendizagem ou com
menor rendimento escolar?

5 — O professor entrega pontualmente,
a Direcdo da Escola e/ou ao Setor de
Superviséo Educacional, o}
planejamento escolar?

6 — O planejamento apresentado é
didaticamente adequado e claro,
contendo todas as etapas,
procedimentos e dados indispensaveis,
tais como objetivos, técnicas, métodos,
recursos, atividades, avaliacdo?

7 — O planejamento apresentado é
adequado a proposta pedagdgica da
escola?

8. O professor participa das reunifes e




demais atividades realizadas nas horas
reservadas a estudos e planejamento?
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9. O professor elabora e segue um
plano de aula diario?

10. O trabalho desenvolvido em sala de
aula é adequado ao nivel e dificuldades
da turma?

11. Observa-se relacdo de confianca
entre aluno e professor?

12. O professor demonstra coleguismo
e entrosamento com o0s colegas,
direcdo e comunidade?

13. Os materiais elaborados e
disponibilizados pelo professor sao
organizados de modo a demonstrar
capricho, esmero, clareza e
objetividade?

14. O professor desenvolve atividades
gue incentivam e proporcionam a
participacdo dos alunos?

15. O professor demonstra dominar os
conteldos, métodos e técnicas
aplicadas?

16. Os materiais e  recursos
pedagoégicos utilizados sdo adequados
aos contetdos, objetivos e ao
planejamento como um todo?

17. O professor utiliza os recursos
fisicos (materiais), humanos e didaticos
disponibilizados pela escola e pelo
sistema de ensino?

18. O professor disponibiliza-se a
atender a familia do aluno, bem como a
comunidade escolar?

19. A avaliacéo realizada é adequada a
proposta pedagodgica da escola e
possibilita o replanejamento?

20. Ha pluralidade ou variacéo dos
instrumentos de avaliacdo?

TOTAL DE PONTOS

Nome, assinatura e descri¢cdo do cargo do avaliador

Algumas vezes...3....... pontos

Valoracéo das opc¢des indicadas pelo boletim:
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Dificilmente......... 2. pontos

Registros de Procedimentos:

| - Data da disponibilizacdo da avaliagdo ao avaliado..................

Il - Assinatura do avaliado quanto a disponibilizacdo do boletim e cientificacdo do prazo de 3
(trés) dias para manifestacdo:

Avaliado

Ill - Registro do recebimento da manifestacdo do avaliado ou da conclusdo do prazo sem
manifestacéo:

Data e Assinatura de um dos membros da Comissao

IV — Registro do Resultado Final da Avaliag8o ...........cccociiiiiiiiiiiainnnnnns

V — Manifestagdo da comissao quanto ao atendimento da pontuagdo minima exigida pelo art. 9°
da Lei.

(Atencdo: Este campo deve ser preenchido apenas na avaliagdo que encerrar o intersticio.

VI - Observacdes:

7
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ROCA SALES
EM 12 DE NOVEMBRO DE 2015.

NELIO JOSE VUADEN
Prefeito Municipal
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Projeto de Lei n° 059/15 -

CARGO: PEDAGOGO

Observacdes:

Periodo avaliado de...........cccoeeveevevvnnnen.

ANEXO 1l

Classe em que S€ ENCONITA...........ceeveiveeeerieireereereereas

BOLETIM DE AVALIAGAO no. ..................

Registro de ocorréncia de causas suspensivas ou interruptivas no periodo

9

Atividades, Habilidades e Competéncias Avaliadas

Analise o0s itens propostos, marcando com um “ X" na alternativa correspondente

Sempre

Muitas vezes

Poucas Vezes

Dificilmente

Pontos por item

1- Participa da elaboracdo da proposta
pedagogica da escola?

2 - Promove atividades de
planejamento e coordenacdo para
implantacdo do servico de orientacao?

3 — Elabora ou contribui para a
construcdo de projetos ou atividade
direcionadas para formac&o dos demais
profissionais da educacéo?

4- Avalia as atividade escolares
repassando os resultados aos demais
profissionais?

5- Realiza reunibes periédicas com o
corpo docente e demais profissionais
da educacdo para orientar quanto a
planejamento e outras questdes?

6. Disponibiliza horarios para
atendimento dos professores, diretores,
assim como da comunidade escolar?

7- Exerce atividades de coordenacéo
na elaboracdo do planejamento
escolar?

8 — Orienta o0s profissionais da
educacdo em relacdo as suas proprias
atividades?

9 — Acompanha ou realiza atividades
para verificar o desenvolvimento dos
alunos?

10- Trabalha a integracao familia —
aluno — escola?




11- Coordena elou participa do
Conselho de Classe?
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12- Auxilia na analise e orientacdes
qgquanto as adequacdes no histérico
escolar dos alunos e  outros
documentos do género?

13- Utiliza os recursos materiais,
humanos e pedagogicos
disponibilizados pela Escola e/ou
Sistema de Ensino?

14 — Demonstra conhecimento, firmeza
e seguranca nas orientaces que da?

15 - Demonstra coleguismo e
entrosamento com os colegas, direcédo
e comunidade?

16 — Observa-se amizade e confianca
dos alunos com a pedagoga?

17 — Emite parecer pedagdgico quando
solicitado pela equipe educacional?

18 - O material elaborado e
disponibilizado pelo profissional € claro,
objetivo, demonstra  esmero e
conhecimento do assunto?

19 — Emite pareceres claros, quando
solicitados?

20 - Implementa atividades para
sondar as causas de insucesso e/ou
desajuste escolar  dos alunos,
procurando meios de sana-los?

TOTAL DE PONTOS

Nome, assinatura e descri¢cdo do cargo do avaliador

Sempre............... S pontos
Muitas vezes .... 4....... pontos
Algumas vezes...3....... pontos
Dificilmente......... 2. pontos

Valoracéo das opc¢8es indicadas pelo boletim:

Registros de Procedimentos:

| - Data da disponibilizacdo da avaliagdo ao avaliado..................
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Il - Assinatura do avaliado quanto a disponibilizacdo do boletim e cientificacdo do prazo de 3
(trés) dias para manifestacéo:

Avaliado

Il - Registro do recebimento da manifestacdo do avaliado ou da conclusdo do prazo sem
manifestacéao:

Data e Assinatura de um dos membros da Comissao

IV — Registro do Resultado Final da AvaliaG8o ............ccevviiiiiiiiiinannnn.

V — Manifestagdo da comissao quanto ao atendimento da pontuagdo minima exigida pelo art. 9°
da Lei.

(Atencdo: Este campo deve ser preenchido apenas na avaliagdo que encerrar o intersticio.

VI - Observacdes:
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PROJETO DE LEI N° 059/15.

ANEXO 1l

BOLETIM DE AVALIACAON®. ..ooccvennenee,

FUNCAO: DIRETOR DE ESCOLA

NOIMIE. ettt e e st e e e e as Data de AdmISS&0...........cceeeeernne
Cargo efetivo do avaliado...........ccceevveeeeeeeeiiiiii e, Data de Admiss@o..............cccue.
Classe em que SE eNCONTIA.......uieiiiiiieeieeeeeeeiieee i Data da Ultima promogao..............ccevveee..
Periodo avaliado de............cooccveeeiiiiiinnnn. B e

Registro de ocorréncia de causas suspensivas ou interruptivas no periodo.........cccccccevvvvvvereennns

Observacdes:

Atividades, Habilidades e Competéncias Avaliadas

Analise os itens propostos, marcando com um “ X" na alternativa correspondente

Sempre Muitas vezes | Poucas Vezes Dificilmente Pontos por item

1-Implementa  atitudes de sua
competéncia para o] regular
funcionamento da escola?

2 — Coordena de maneira eficiente e
adequada a elaboracdo, a execucédo e
avaliagdo da proposta pedagogica da
escola?

3 - Realiza 0s atos necessarios para
implementacdo da proposta pedagdgica
na escola?

4 - Realiza os atos necessarios para
elaboracao e cumprimento do
calendério escolar?

5- Organiza o0s recursos humanos
disponiveis na escola de modo
satisfatorio?

6. Implementa as atividades
necessarias, bem como apresenta
anualmente a avaliacdo interna e
externa da escola e as propostas
respectivas?

7- Mantem o controle patrimonial dos
bens da escola, através de tombamento
atualizado, registros  sistematicos,
elaboracéo de relatérios e da execucéo
de atos que zelem pela sua
conservagao?

8 — Oferece orientacdo segura e clara a
seus professores e demais




profissionais?
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9 - Coordena as atividades de
planejamento escolar e as atividades
de ensino organizadas pela escola?

10- Os materiais elaborados e
disponibilizados pelo profissional séo
claros, objetivos, demonstram esmero e
conhecimento do assunto?

11-Utiliza e facilita o uso pela equipe
dos recursos materiais, humanos e
didaticos disponibilizados pela escola
e/ou pelo sistema de ensino?

12- Participa, quando convidado, das
atividades desenvolvidas pelo Conselho
Municipal de Educacdo e/ou Conselho
Escolar?

13- Implementa atividades para sondar
as causas de insucesso e/ou desajuste
escolar dos alunos, procurando meios
para sana-los?

14- Entrega, dentro dos prazos fixados,
os documentos e materiais solicitados.

15 - Realiza reunides periddicas com a
equipe, apresentando pauta organizada
e materiais atualizados?

16 - Demonstra coleguismo e
confiancga respeitando a hierarquia?

17 — Observa-se amizade e confianca
entre Direcdo e Professores?

18 — Verifica-se entrosamento entre o
Diretor e o0s educandos e seus
responsaveis?

19 - Participa das reunides
pedagdgicas e administrativas
promovidas pela Secretaria da
Educacao?

20 — Emite pareceres claros quando
solicitado?

TOTAL DE PONTOS

Nome, assinatura e descri¢cdo do cargo do avaliador

Valoracéo das opc¢des indicadas pelo boletim:
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Algumas vezes...3....... pontos

Dificilmente......... 2. pontos

Registros de Procedimentos:

| - Data da disponibilizacdo da avaliacdo ao avaliado..................

Il - Assinatura do avaliado quanto a disponibilizacdo do boletim e cientificacdo do prazo de 3
(trés) dias para manifestacéo:

Avaliado

Ill - Registro do recebimento da manifestacdo do avaliado ou da conclusdo do prazo sem
manifestacéo:

Data e Assinaturade um dos membros da Comissao

IV — Registro do Resultado Final da Avaliag8o .............ccccccvvvvvverennneennn.

V — Manifestacdo da comissao quanto ao atendimento da pontuacdo minima exigida pelo art. 9°
da Lei.

(Atencdo: Este campo deve ser preenchido apenas na avaliacdo que encerrar o intersticio.

VI - Observacdes:
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PROJETO DE LEI N° 059/15.

ANEXO IV

BOLETIM DE AVALIACAO N®. .ioovovviiinene.

CARGO/FUNGCAO: COORDENADOR PEDAGOGICO

N OB ettt ettt ettt e e e e e e s e e bbb e e e e e e s nnbeeeaas Data de AdmISS&0.........cccceeeeennee
Cargo efetivo do avaliado............cccccevveeveeeiiiiiie e, Data de Admiss@o..........cc..c........
Classe em que SE eNCONTIA.......cieiiiiiieeieeeeeeeiiees i Data da ultima promogao..............ccevveee..
Periodo avaliado de............coccveeiiiiiinnnn. B e

Registro de ocorréncia de causas suspensivas ou interruptivas no periodo..........ccccccevvvvvveereennnns

Observacdes:

Atividades, Habilidades e Competéncias Avaliadas

Analise os itens propostos, marcando com um “ X" na alternativa correspondente

Sempre Muitas vezes | Poucas Vezes Dificilmente Pontos por item

1-Participa da elaboracdo do projeto
politico pedagdgico da escola?

2 — Coordena de maneira eficiente e
adequada a elaboracéo, a implantacao,
a execucdo e avaliacdo da proposta
pedagoégica da escola?

3 — Executa atividades de planejamento
da politica educacional da rede
municipal de ensino?

4 — Colabora para elaboracdo e
cumprimento do calendario escolar?

5 — Assessora a equipe diretiva e
auxilia os professores de maneira
eficiente?

6. Coordena de maneira objetiva e
dindmica reunibes com pedagogas e/ou
coordenadoras da Educacéo Infantil?

7. Coordena de maneira objetiva e
dindmica reuniées com os professores?

8- Apresenta estudos a respeito de
materiais didaticos a serem utilizados
pelo corpo docente?

9 — Oferece orientacdo segura e clara
aos profissionais sob sua
responsabilidade?

10 — Implementa os atos necessarios
ao acompanhamento do




desenvolvimento  pedagégico  dos
alunos?
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11- Os materiais elaborados e
disponibilizados pelo profissional séo
claros, objetivos, demonstram esmero e
conhecimento do assunto?

12-Orienta e promove a adequada
utiizacdo dos recursos materiais,
humanos e didaticos disponibilizados
pela escola elou pelo sistema de
ensino?

13- Participa, quando convidado, das
atividades desenvolvidas pelo Conselho
Municipal de Educacdo e/ou Conselho
Escolar?

14- Implementa atividades para sondar
as causas de insucesso e/ou desajuste
escolar dos alunos, procurando meios
para sana-los?

15- Entrega, dentro dos prazos fixados,
os documentos e materiais solicitados?

16 - Realiza reunides periddicas com a
equipe, apresentando pauta organizada
e materiais atualizados?

17 — Emite parecer pedagdégico quando
solicitado pela equipe educacional?

18 - Disponibiliza horarios para
atendimento individual ou com a equipe
educacional?

19 - Demonstra coleguismo e
entrosamento com a equipe
educacional?

20 — Trabalha a integracao familia-
aluno-escola?

TOTAL DE PONTOS

Nome, assinatura e descri¢cdo do cargo do avaliador

Sempre............... LTSRN pontos
Muitas vezes .... 4....... pontos
Algumas vezes...3....... pontos
Dificilmente......... 2. pontos

Valoracéo das opc¢8es indicadas pelo boletim:

Registros de Procedimentos:

| - Data da disponibilizagdo da avaliagdo ao avaliado..................
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Il - Assinatura do avaliado quanto a disponibilizacdo do boletim e cientificacdo do prazo de 3
(trés) dias para manifestacéo:

Avaliado

Ill - Registro do recebimento da manifestacdo do avaliado ou da conclusdo do prazo sem
manifestacéao:

Data e Assinatura de um dos membros da Comissao

IV — Registro do Resultado Final da Avaliag8o ...........cccecviiiiiiiiiiaiinnnnns

V — Manifestagdo da comissao quanto ao atendimento da pontuagdo minima exigida pelo art. 9°
da Lei.

(Atencdo: Este campo deve ser preenchido apenas na avaliagdo que encerrar o intersticio.

VI - Observacdes:

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ROCA SALES
EM 12 DE NOVEMBRO DE 2015.

NELIO JOSE VUADEN
Prefeito Municipal



